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SECCION QUINTA

Num. 9.387
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
AREA DE SERVICIOS PUBLICOS Y PERSONAL
Servicio de Gestion de Recursos Humanos

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el 30 de octubre
de 2017, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

Primero. — Aprobar inicialmente la modificacién, de la plantilla de personal fun-
cionario, laboral y eventual del Ayuntamiento de Zaragoza para el afo 2017, en el
siguiente sentido:

1. TRANSFORMACION DE PLAZAS:

» Transformacion de dos plazas de oficial fontanero/a, de la plantilla funcionarial,
pertenecientes al grupo C, subgrupo C2, de la escala de Administracion especial,
subescala de servicios especiales, clase personal de oficios, en:

—Dos plazas de oficial guardallaves de la misma plantilla, grupo, subgrupo, es-
cala, subescala y clase, que dotaran puestos de trabajo reservados a esta categoria
en el Servicio de Explotacion de Redes.

» Transformacion de dos plazas de técnica/o auxiliar delineante, de la plantilla
funcionarial, perteneciente al grupo C, subgrupo C1, de la escala de Administracion
especial, subescala técnica, clase técnicas/os auxiliares, en:

—Dos plazas de técnica/o auxiliar sociocultural, de la misma plantilla, grupo,
subgrupo y escala, subescala de servicios especiales, clase cometidos especiales,-
que dotaran puestos de trabajo reservados a esta categoria adscritos a servicios a
determinar dentro del Area de Presidencia y Derechos Sociales.

» Transformacion de una plaza de arquitecto/a, de la plantilla funcionarial, perte-
neciente al grupo A, subgrupo A1, de la escala de Administracion especial, subescala
técnica, técnicos/as superiores, en:

—Una plaza de veterinaria/o, de la misma plantillla, grupo, subgrupo, escala,
subescala y clase, que dotara un puesto de trabajo reservado a dicha categoria ads-
crito a la Oficina Econdmico-Juridica de Servicios Publicos.

» Transformacion de una plaza de médico/a, de la plantilla funcionarial, pertene-
ciente al grupo A, subgrupo A1, de la escala de Administracion especial, subescala
técnica, técnicos superiores, en:

—Una plaza de economista de la misma plantilla, grupo, subgrupo, escala,
subescala y clase, que dotara un puesto de trabajo reservado a dicha categoria asig-
nado al Area de Servicios Publicos.

» Transformacion de dos plazas de licenciada/o en Filosofia y Letras, de la plan-
tilla funcionarial, pertenecientes al grupo A, subgrupo A1, de la escala de Administra-
cion especial, subescala técnica, técnicos/as superiores, en:

—Dos plazas de técnica/o superior de Cultura, de la plantilla funcionarial, perte-
necientes al grupo A, subgrupo A1, de la escala de Administracion especial, subescala
de servicios especiales, clase “cometidos especiales”, que dotaran dos puestos de
trabajo reservados a esta categoria adscritos al Servicio de Cultura.

» Transformacion de una plaza de técnica/o superior de Archivo, de la plantilla
funcionarial, perteneciente al grupo A, subgrupo A1, de la escala de Administraciéon
especial, subescala de servicios especiales, clase “cometidos especiales”, en:

—Una plaza técnica/o superior de Cultura, de la misma plantilla, grupo, sub-
grupo, escala, subescala y clase, que dotara un puesto reservado a esta categoria
adscrito al Servicio de Modernizacion y Desarrollo Organizativo.

» Transformacion de una plaza de técnico/a medio restaurador/ra, de la plantilla
funcionarial, perteneciente al grupo A, subgrupo A2, de la escala de Administracion
especial, subescala de servicios especiales, clase “cometidos especiales”, en:
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—Una plaza de técnico/a medio de Cultura, de la misma plantilla, grupo, sub-
grupo, escala subescala y clase, que dotara un puesto de trabajo reservado a dicha
categoria asignado al Servicio de Cultura.

» Transformaciéon de una plaza de técnica/o superior de Proteccion Civil, de la
plantilla funcionarial, perteneciente al grupo A, subgrupo A1, de la escala de Adminis-
tracién especial, subescala de servicios especiales, clase “cometidos especiales”, en:

—Una plaza de ingeniero/a industrial, de la plantilla funcionarial, perteneciente
al grupo A, subgrupo A1, de la escala de Administracién especial, subescala técnica,
técnicos/as superiores, que dotara un puesto de trabajo reservado a esta categoria
asignado al Servicio contra Incendios, de Salvamento y Proteccion Civil.

» Transformacién de una plaza de técnico/a medio de Proteccion Civil, de la
plantilla funcionarial, perteneciente al grupo A, subgrupo A2, de la escala de Adminis-
tracion especial, subescala de servicios especiales, clase “cometidos especiales”, en

—Una plaza de arquitecto/a técnico/a-aparejador/ra, de la plantilla funciona-
rial, perteneciente al grupo A, subgrupo A2, de la escala de Administracion especial,
subescala técnica, técnicos/as medios.

2. CREACION DE PLAZAS:

—Una plaza de técnica/o medio de Gestion, de la plantilla funcionarial, perte-
neciente al grupo A, subgrupo A2, de la escala de Administracion general, subescala
de gestidn, que dotara un puesto de trabajo reservado a tal categoria en la Oficina de
Trafico de la Policia Local.

—Dos plazas de técnica/o auxiliar de informacion, de la plantilla funcionarial,
pertenecientes al grupo C, subgrupo C1, de la escala de Administracion especial,
subescala de servicios especiales, clase “cometidos especiales”, que dotaran sendos
puestos de trabajo reservados a tal categoria adscritos a la Oficina de Recursos Hu-
manos.

—Una plaza de economista, de la plantilla funcionarial, perteneciente al grupo
A, subgrupo A1, de la escala de Administracion especial, subescala técnica, técnicos
superiores.

—Una plaza de maestro/a carpintero/a, de la plantilla funcionarial, perteneciente
al grupo C, subgrupo C1, de la escala de Administracion especial, subescala de
servicios especiales, clase “personal de oficios.

—Una plaza de maestra/o electricista, de la plantilla funcionarial, perteneciente
al grupo C, subgrupo C1, de la escala de Administraciéon especial, subescala de
servicios especiales, clase “personal de oficios.

—Una plaza de maestro/a de almacén, de la plantilla funcionarial, perteneciente
al grupo C, subgrupo C1, de la escala de Administracion especial, subescala de ser-
vicios especiales, clase “personal de oficios”.

—Dos plazas de Oficial Carpintero/a, de la plantilla funcionarial, perteneciente
al grupo C, subgrupo C2, de la escala de Administracion especial, subescala de ser-
vicios especiales, clase “personal de oficios”.

3. AMORTIZACION DE PLAZAS:

—Una plaza de maestro/a matarife “a extinguir”, de la plantilla funcionarial, per-
teneciente al grupo C, subgrupo C1, de la escala de Administracién especial, subes-
cala de servicios especiales, clase “personal de oficios”.

—Una plaza de oficial conductor/ra, de la plantilla funcionarial, perteneciente al
grupo C, subgrupo C2, de la escala de Administracién especial, subescala de servi-
cios especiales, clase “personal de oficios”.

—Diez plazas de operaria/o, de la plantilla funcionarial, perteneciente a otras
Agrupaciones Profesionales, de la escala de Administracion especial, subescala de
servicios especiales, clase “personal de oficios”.

4. DECLARACION A EXTINGUIR DE CATEGORIAS POR INTEGRACION EN OTRAS CATEGORIAS Y
TRANSFORMACION AUTOMATICA DE LAS VACANTES QUE SE PRODUZCAN EN LA NUEVA CATEGORIA:

Como consecuencia del proceso de racionalizacion de categorias se propone
declarar a extinguir las siguientes categorias:

—Licenciado/a en Filosofia y Letras.

—Licenciada/o en Historia.

—Archivero/a.
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Las vacantes que se produzcan en las categorias anteriormente sefialadas se
transformaran automaticamente en plazas de Técnica/o Superior de Cultura.

Segundo. — EI presente acuerdo se expondra al publico, previo anuncio en el
BOPZ, por quince dias durante los cuales podra ser examinado y presentarse alega-
ciones. Si no se presentasen alegaciones se considerara definitivamente aprobado.
En caso contrario, resolvera el Pleno en el plazo de un mes.

Tercero. — La plantilla definitivamente aprobada debera ser publicada en el
BOPZ y remitida a los 6rganos competentes de la Administracién del Estado y de la
Comunidad Autonoma de Aragon, en el plazo de 30 dias, de conformidad con lo pre-
visto en los articulos 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, y 236 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de
Aragon.

Zaragoza, a 6 de noviembre de 2017. — EIl consejero de Servicios Publicos y
Personal, Alberto Cubero Serrano. — El secretario general, Luis Jiménez Abad.



